




 Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил организации питания;
 Воспитание у обучающихся потребности правильного режима и сбалансированности своего 

питания;
 Формирование навыков культуры питания;
 Своевременное выявление и информирование директора школы о проблемных вопросах по 

организации питания детей для принятия мер по их устранению;
 Развитие материально-технической базы столовой.

4. Основные направления работы.
Основными направлениями работы Совета по питанию являются:

 Разработка и составление плана работы на учебный год с учётом анализа имеющихся 
проблем;

 Проведение (не реже 1 раза в месяц) заседаний Совета для рассмотрения запланированных 
вопросов и решения возникших проблем, с приглашением ответственных лиц и специалистов;

 Установление режима работы столовой, разработка графиков приёма пищи каждым классом, 
согласование их с ответственным за организацию и качество питания и представление на 
утверждение директору школы;

 Определение вместе с администрацией графика контроля питания родительским советом;
 Обеспечение диетическим питанием детей, имеющих медицинские показания;
 Обеспечение льготным питанием детей в соответствии с постановлениями, распоряжениями, 

приказами;
 Организация разъяснительной работы среди учащихся и родителей по увеличению охватом 

горячим питанием;
 Проведение разъяснительной работы по пропаганде здорового образа жизни, по воспитанию 

культуры питания среди учащихся и родителей, рациональных основ питания, с 
привлечением к этой работе специалистов;

 Проведение анкетирования среди учащихся и их родителей   по изучению спроса на горячее 
питание, буфетную продукцию, рассмотрение и принятие их предложений по улучшению 
качества питания;

 Организация наглядной агитации по выработке навыков культуры питания и здорового образа
жизни;

 Проведение рейдовых проверок организации и качества питания;
 Осуществление контроля соблюдения учащимися графика посещения столовой, выполнения 

дежурными функциональных обязанностей в ходе дежурства в столовой, качество ведения 
документации;

 Обеспечение контроля соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил на всех этапах 
процесса организации питания учащихся;

 Внесение предложений по развитию материальной базы столовой;
 Заслушивание итогов работы ответственных за совершенствование процесса организации и 

качества питания учащихся и внесение предложений по поощрению за достижение высоких 
результатов.

5. Права, обязанности и ответственность Совета по питанию.
5.1. Решения совета по питанию должны быть законными и обоснованными. Решения совета по 
питанию, принятые в пределах его компетенции являются обязательными для исполнения всеми 
участниками образовательного процесса. О решениях, принятых советом по питанию, ставятся в 
известность педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители).
5.2. Совет по питанию имеет право:

 обсуждать вопросы, касающиеся организации питания в общеобразовательном учреждении, в 
том числе подготовки и утверждения списка учащихся льготной категории;



 предлагать директору школы планы мероприятий по совершенствованию организации 
питания;

 участвовать в проведении контрольных мероприятий, связанных с организацией питания и 
деятельностью пищеблока;

 выносить на обсуждение конкретные обоснованные предложения по вопросам питания, 
контролировать выполнение принятых на Совете по питанию предложений, поручений;

 давать рекомендации, направленные на улучшение питания в школе;
 ходатайствовать перед администрацией о поощрении или наказании сотрудников, связанных 

с организацией питания в школе.
5.3. Совет по питанию несет ответственность;

 за соблюдение в процессе организации питания в образовательном учреждении действующего
законодательства;

 за соблюдение гарантий прав обучающихся и их родителей (законных представителей);
 за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;
 за информирование родителей (законных представителей) обучающихся через 

информационный стенд.

6. Ведение документации.
Совет по питанию ведёт следующую документацию:

 план работы на учебный год;
 протоколы заседаний;
 отчёт по работе Совета с анализом состояния организации и качества питания учащихся 

школы и предложениями по их улучшению;
 акты по проверке организации питания;
 графики по организации процесса питания и контроля за ними;
 материалы контроля за денежными потоками и мониторинга охвата питанием учащихся за 

месяц;
 методические разработки, памятки и рекомендации для педагогов, учащихся и родителей.


